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EMENTA: "Altera dispositivos da Lei 
Complementar n.º 37, de 16 de junho de 2010 e 
dá outras providências". 

A CÂMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Paraná, 
aprovou e eu, 1° VICE-PRESIDENTE, promulgo a seguinte LEI 
COMPLEMENTAR: 

Art. 1° Fica criado o cargo de "Jornalista" na estrutura administrativa do quadro 
de pessoal permanente da Câmara Municipal de Fazenda Rio Grande, com base 
nas seguintes especificidades: 

1 - Número de vagas: 02 

li - Carga horária: 30 (trinta) horas semanais 

Ili - Escolaridade mínima: Ensino Superior 

IV - Capacitação: Curso Superior em Jornalismo ou Comunicação 
Social/Jornalismo e Registro em órgão de classe da categoria profissional. 

V - Atribuições do Cargo: Planejar, produzir, redigir e editar conteúdos 
jornalísticos de interesse da instituição para meios de comunicação próprios 
como também para divulgação à imprensa escrita, Internet, rádio e N. 
Determinar e aprovar pautas para coberturas jornalísticas e institucionais e 
elaborar briefing quando necessário. Acompanhar as sessões ordinárias, 
solenes, especiais entre outros eventos da instituição. Organizar e orientar os 
profissionais de imprensa e respectivos veículos de comunicação sobre as 
normas para acesso e coberturas jornalísticas realizadas no prédio do 
Legislativo. Quando determinado prestar informações à imprensa no que se 
refere às leis, aos projetos de lei e aos processos em tramitação nesta Câmara. 
Intermediar as relações entre agentes políticos, servidores e meios de 
comunicação. Assessorar e orientar os Vereadores no contato com os veículos 
de comunicação, durante entrevistas coletivas e individuais. Planejar e 
coordenar a edição de publicações e programas jornalísticos de interesse da 
instituição. Promover o credenciamento de profissionais e veículos de 
comunicação, sempre atualizando as informações nele contidas. Planejar e 
coordenar os serviços de reportagem fotográfica. Planejar e coordenar os 
serviços de indexação de multimeios. Planejar, coordenar e acompanhar os 
serviços de clipping. Analisar e aprovar produtos impressos e audiovisuais para 
divulgação institucional. Acompanhar e analisar a legislação e as inovações 
relacionadas à área de atuação. Analisar, elaborar, atualizar e propor melhorias 
em normas e procedimentos pertinentes à área de atuação. Desenvolver em 
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parceria com demais setores da instituição, ações que promovam a 
transparência do processo legislativo. Elaborar e revisar textos jornalísticos, 
selecionar veículos de comunicação, providenciando sua publicação, efetuar 
reportagens fotográficas de natureza profissional. Alimentar o sitio e redes 
sociais da Câmara Municipal com especial compreensão da legislação no 
tocante transparência, fidelidade das informações e total imparcialidade 
partidária. Executar outras atividades correlatas às acima descritas, a critério do 
superior imediato. 

VI - Remuneração: A Classe de Cargo de Carreira Jornalista terá como padrão 
inicial de vencimento o valor de R$ 3.180,00 (três mil cento e oitenta reais) 

Art. 2° Fica criado o cargo de "Agente de Tecnologia da Informação" na estrutura 
administrativa do quadro de pessoal permanente da Câmara Municipal de 
Fazenda Rio Grande, com base nas seguintes especificidades: 

1 - Número de vagas: 02 

li - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais 

Ili - Escolaridade mínima: Ensino Superior 

IV - Capacitação: Curso Superior na área da Tecnologia da Informação. 

V - Atribuições do Cargo: Elaborar e implantar sistemas informatizados; 
dimensionamento de requisitos e funcionalidades dos sistemas utilizados pelo 
Legislativo; instalar e customizar softwares; fornecer suporte a bancos de dados 
e rotinas de segurança; administrar ambientes informatizados; prestar 
treinamento e suporte técnico aos usuários; elaborar documentação técnica; 
estabelecer padrões de uso de equipamentos; coordenar projetos e oferecer 
soluções para ambientes informatizados; pesquisar tecnologias em informática; 
executar quaisquer outras atividades típicas do cargo e/ou do Órgão de lotação 
a pedido da chefia imediata ou outro superior hierárquico. 

VI - Remuneração: A Classe de Cargo de Carreira Agente de Tecnologia e 
Informação terá como padrão inicial de vencimento o valor de R$ 4.480,00 
(quatro mil quatrocentos e oitenta reais) 

Art. 3° Fica criado o cargo de "Operador Técnico em Produção de áudio e vídeo" 
na estrutura administrativa do quadro de pessoal permanente da Câmara 
Municipal de Fazenda Rio Grande, com base nas seguintes especificidades: 

1 - Número de vagas: 02 

li - Carga horária: 20 (vinte) horas semanais 

Ili - Escolaridade mínima: Ensino médio 
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IV - Capacitação: Curso Técnico em Produção de áudio e vídeo. 

V - Atribuições do Cargo: Desenvolver atividades de sonoplastia, sonorização, 
projeção e outras atividades relacionadas a equipamentos de comunicação, 
incluindo ações nos gabinetes, corredores, plenários e salas de reuniões, sendo 
responsável pelas gravações, armazenamento e arquivamento magnético dos 
trabalhos realizados na Câmara Editar matérias e lançae informações da 
Câmara no site oficial do Poder, coletando informações de trabalhos 
desenvolvidos pelos vereadores para ser disposto no sitio sempre respeitando o 
princípio da impessoalidade. Executar outras tarefas correlatas ao cargo. 

VI - Remuneração: A Classe de Cargo de Carreira Operador de Sistemas de 
Comunicação terá como padrão inicial de vencimento o valor de R$ 1.190,00 (mil 
cento e noventa reais) 

Art. 4° Fica criado o cargo de "Agente de Segurança no Legislativo" na estrutura 
administrativa do quadro de pessoal permanente da Câmara Municipal de 
Fazenda Rio Grande, com base nas seguintes especificidades: 

1 - Número de vagas: 02 

li - Carga horária: 40 (quarenta) horas semanais 

Ili - Escolaridade mínima: Ensino fundamental 

IV - Capacitação: Curso de vigilante. 

V - Atribuições do Cargo: Exercer vigilância da Câmara Municipal e seus bens 
materiais; assistir ao Legislativo no policiamento interno; inspecionar as 
dependências visando à proteção e manutenção da ordem; dar proteção aos 
Vereadores e demais pessoas presentes dentro do Plenário; responsabilizar-se 
pela abertura e fechamento das portas e portarias; efetuar ronda diurna e noturna 
nas dependências e áreas adjacentes; agir com respeito, cordialidade, postura 
e comportamento condizentes com decoro da função; cumprir e fazer cumprir as 
medidas de prevenção contra incêndio, bem como realizar as ações preliminares 
de combate e isolamento do local; agir prontamente na ocorrência de fato 
anormal como arrombamentos de portas e janelas, incêndio ou desordens 
internas, acionando seu superior hierárquico imediatamente; responsabilizar-se 
pelo controle e utilização dos equipamentos, instrumentos e materiais colocados 
sob sua guarda; e; executar quaisquer outras atividades típicas do cargo e/ou do 
Órgão de lotação a pedido da chefia imediata ou outro superior hierárquico. 

VI - Remuneração: A Classe de Cargo de Carreira Agente de Segurança no 
Legislativo terá como padrão inicial de vencimento o valor de R$ 2.160 (dois mil 
cento e sessenta reais) 
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Art. 5º Ficam incluídos na estrutura administrativa do quadro permanente de 
pessoal do Grupo Superior da Câmara Municipal de Fazenda Rio Grande, 
constante da Tabela 1, da Lei Complementar n.0 37, de 16 de junho de 2010: 

1 - 01 (um) cargo de "Advogado"; 

li - 01 (um) cargo de "Contador". 

Art. 6° Fica incluído na estrutura administrativa do quadro permanente de 
pessoal do Grupo Técnico da Câmara Municipal de Fazenda Rio Grande, constante da Tabela 1, da Lei Complementar n.0 37, de 16 de junho de 2010, 01 
(um) cargo de "Técnico Contábil". 

Art. 7° Fica incluído na estrutura administrativa do quadro permanente de pessoal do Grupo Médio da Câmara Municipal de Fazenda Rio Grande, constante da Tabela 1, da Lei Complementar n.0 37, de 16 de junho de 2010: 

1 - 04 (quatro) cargos de "Recepcionista"; 

li - 08 (oito) cargos de "Assistente Legislativo"; 

Ili - 06 (seis) cargos de "Agente Administrativo"; 

Art. 8° Ficam incluídos na estrutura administrativa do quadro permanente de pessoal do Grupo Fundamental da Câmara Municipal de Fazenda Rio Grande, constante da Tabela 1, da Lei Complementar n.º 37, de 16 de junho de 2010: 

1 - 03 (três) cargos de "Agente de Serviços"; 

li - 01 (um) cargo de "Motorista". 

Art. 9° Ficam alteradas as Tabelas 1, l i e Ili da Lei Complementar nº 37, de 16 
de junho de 201 O, nos termos das disposições acima, na forma como seguem anexas. 

Art. 1 O Revoga-se integralmente a Lei Complementar nº 191 /2020. 

Art. 11 Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, revogando-se as disposições em contrário. 

Fazenda Rio Grande, 25 de feve 

Weiss 
1° Vice- r te 

*Lei Complementar de Autoria da Mesa Diretiva. 
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